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Arsredovisning

Kata Nilsson

Ordforands Forvaltningschef

Den gemensamma riddningsndmnden for Pited och Alvsbyns kommuner svarar for den kommunala
rdddningstjdnsten och de dvriga uppgifter som enligt Lag om skydd mot olyckor ska fullgéras av den kommunala
nédmnd som svarar for rdddningstidnst. Ndmnden svarar for tillstandsgivning och tillsynsverksamhet rérande
uppgifier i Lag om brandfarliga och explosiva varor. Riddningstjinstens viktigaste uppgift dr att stérka
mdnniskors egen formdga att forhindra olyckor och agera vid olyckor. Om férmdgan att agera vid en olycka inte
ricker till, ska rdaddningstjinsten hjilpa de drabbade med en effektiv riddningsinsats. Réddningstjdnsten ska dven
tillsammans med andra kunna hantera extraordindra hindelser och katastrofer och se #ill att mdnniskor far det
stéd och den hjélp som da behovs.

Periodens handelser

e  Arbetstidsndmnden har limnat beslut géillande maojlighet till 24h tjinstgoring

e  Avtal gillande Forsta hjilpen och transport i terrdng uppréittat med Region Norrbotten
e  Deltagande i totalforsvarsdvning Vilde anordnat av Linsstyrelsen Norrbotten

e Sex olyckor med dédlig utgdng har skett under aret

Ekonomi
Utfall (tkr)

;- 2024 2023
Intakter ‘ 65 661 64 153
Kostnader | 62513 | 61 117
Nettokostnad (exkl. kapitalkostnad) I 3148 | 3036
Anslag (skattemedel) : 0 0
Internréinta i 420 | -237
Avskrivning 2728 2799
Avrets utfall 0 0
Investeringar 503 3595
Budgetavrilning (tkr)

Nettokostn:: Budget Avvikelse

Gemensam namnd -94 0 94
Férebyggande verksamhet -138 0 138
Operativ verksamhet 588 0 -588
Owrig verksamhet -356 0 356
Summa 0 0 0

Mal och maluppfyllelse

Mal beslutade av Kommunfullmiktige

Steateglska 2024 2023 Svergripande mil 2024 2023
omraden
Utbildning, arbete { @) Alvsbyn erbjuder den vlfird som vi medborgare vill ha, balans
och néringsliv mellan arbete, rekreation, kultur och samhillsservice
@ rl‘::_l Pited ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000 &
invinare
@ Féretagsamma médnniskor och konkurrenskraftiga foretag i .
gemenskap leder Alvsbyn
(] E.._] Pited ska vara en attraktiv ort fér néringsliv och féretagande .
Demolaati och iy ’ @‘ Tillsammans lever vi gott i framtidsrila f\lvsbyn |
Oppenhet @ .ﬁ Pited priglas av en samhillsgemenskap med jimstilldhet och ‘ 2y




Strategiska

p 2024 2023 Overgripande mal 2024 2023
omraden
mangfald som grund
Livsmilje ; ‘ @ Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljder '

Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jimstilld arbetsgivare samt skapa
hilsofrdmjande arbetsplatser

Personal . .

g aRN

Budgetramen ska hillas genom effektiv hushalining av disponibla

Ekonorni . .

resurser
"= Ej bedsmt . g uppfylit U Delvis uppfylit S Uppfylit i hég grad . Helt uppfylit

Mal beslutade av niamnd

Nimndsmal 2024 2023
Oka barn och ungas kunskaper inom omradena brand, skydd och sikerhet \ |

Medborgare och féretag har god kunskap inom omradena brand, skydd och sikerhet o .

Minimera antalet olyckor/brinder samt dess konsekvenser

Analys

Elconomi

Den gemensamma riddningsnimnden (GRN) finansieras av Pited och Alvsbyn kommun. Kostnaderna for den
gemensamma riddningsnimnden fordelas pi de tva kommunerna Pited (79%) och Alvsbyn (21%) enligt
kostnadsfordelningsnyckeln som faststiills av nimnden,

Slutreglering av respektive kommuns andel av kostnaden sker i efterhand och senast fyra méanader fiéin det att
arsredovisning faststéllts av kommunfullméktige i Pited kommun.

Verksamheten har under dret bedrivits inom de ekonomiska ramar som ndmnden har beslutat om. Piteds kommunala
budgetram har ett positivt utfall pd 0,3 mkr (79%) och Alvsbyns har ctt positivt utfall pa 0,1 mkr (21%). Det positiva
resultatet beror pd minskade drivmedelskostnader, minskad semesterloneskuld, farre Gveranstillda, fére
vidareutbildningar, fi kostnadsdrivande insatser, flertalet hjilpande insatser till andra kommuner, ékade intikter for
myndighetsutdvning samt dkat bidrag frin Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap géllande Raddningstjanst
under hdjd beredskap.

Mdlbedomningen dr oférdndrad, helt uppfyllt
Personal

Alla anstillda pa rdddningstjénsten har anstillningsgrad 100% (100%), kvinnor svil som mén. Kvinnors 16n i
forhallande mot méns 16n ligger pa 86,6% (96,6%). Sjukfranvaron ligger for perioden pé 3,8%, dvs. en hogre nivé 4n
foregdende ar (3,1%). Antalet timmar av timanstdllda under perioden var 1691h, dvs. en higre niva dn foregaende ar
(1583). Virden ovan giller for perioden 2023-12-01 till 2024-11-30.

En mindre organisation med fa kvinnor beddms medfora stor paverkan pa resultatet gillande kvinnors l6n 1
férhéillande till miins. Antalet heltidsanstillda kvinnor har minskat under aret vilket bedéms vara anledningen till
fordndringen i statistiken. Sett till 16nebilden inom respektive befattning ses inget som avviker kopplat till kon.

Anledning till den fortsatl relativt hoga sjukfranvaro jamfort med tidigare &r inom organisationen beddms bero pé ett
antal ldngre sjukskrivningar. Okningen i antalet timanstillningar bedéms beror p4 att antalet 6veranstillda under aret
minskat. Fordldraledigheter samt sjukskrivningar beddms ha dkat antalet timmar av timanstéllda negativt.

Arbetstidsregler har paverkats i samband med omforhandling av kollektivavtal pa central niva. Mojlighet till att
arbeta dygn (24h) enligt Allmédnna bestimmelser (AB) samt Bilaga R, som hanterar skiftgdng inom
raddningstjansten, dr inte mojligt enligt de nya avtalen, Fér AB giller detta sedan 1 oktober 2023 och for Bilaga R
bérjar detta gilla 1 februari 2024, Riddningstjinsten Pited-Alvsbyn har i januari 2024 skt dispens for att mojliggora
att verksamheten kan fortsitta att arbeta likvardigt som i dagsliget. Beslut géllande dispensansékan kopplat till
arbetstidsregler har lamnats av arbetstidsndamnden. Beslutet m&jliggor for organisationen att arbeta enligt tidigare
grundschema. Begrinsningar finns dock kopplat till schemaldggning av dygn under veckan. Férdndringar med
anledning av beslutet har inte pverkat 2024. Under 2025 kan kostnadsékningar uppstd med anledning av beslutet
sett till forsvirad bemanning och planering av verksamheten, Risk att personal viljer att sluta finns och med det



foljer forlust av kompentens. Beslutet kan mdjligtvis dven paverka rekrytering av ny personal negativt.

Kommunal har begért lokal forhandling gdllande brott mot lagar och avtal gillande hantering av schemaprocess med
tillhérande schema, tidsbankar, skiftfordndringar, évertid och schemafériandringar med till horande ersittning. Man
yrkar pé allmént och ekonomiskt skadesténd till sina medlemmar och allmént skadestind till forbundet. Det ar i
dagsliget oklart vilka lagar och avtal som anses brutits men processen riskerar ytterligare atstramningar kring
schemalédggning vilket kan fi negativa konsckvenser for arbetsgivare och arbetstagare.

Ett tillbud samt en arbetsplatsolycka av allvarligare grad har skett i samband med rdddningsinsats under
forsommaren. En intern utredning av olycksfallet och tillbudet har genomforts och ldrdomar frén hindelsen tas med i
vidare 6vningsverksamhet,

Réddningschef har valt att limna uppdraget som Réddningschef pa egen begéran, denne kommer dock stanna lovar i
organisationen som brandingenjor. Rekryteringsprocess {Or ersitlare dr uppstartad innan arsskiftet.

Mdalbedomningen dr oférindrad, helt uppfylld
Prioriterade mal

Alvsbyn erbjuder den vilfird som vi medborgare vill ha, balans mellan
arbete, rekreation, kultur och samhallsservice

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000 invanare

Antalet larm under perioden var 964 st., dvs. fler én samma period foregaende ar (917). Antalet larm om brand i
byggnad under aret var av 84 st, dvs. firre dn foregiende ar (97). Av dessa brinder var antalet bostadsbrinder 52 st.,
dvs. fler dn foregdende ar (45). Antalet trafikolyckor under dret var 87 st., dvs. firre én foregdende ar (94). Antalet
skogs- och markbrénder under &ret var 13 st., dvs. férre dn foregiende ar (17).

Under varen var det under en ldngre period lite nederbérd och torrt 1 skog och mark. Ett antal mindre gris- och
skogbrander uppstod i samband med detta, Regn med jimna mellanrum under resterande del av sommaren
motverkade darefter skogsbrénder. En storre insats vid Smurfit Kappa har genomforts med hjdlp frdn andra
kommuner med gott resultat. Styrkor frin Pited och Alvsbyn har fiven deltagit vid flertalet insatser i nirliggande
kommuner. I Luled har bl.a. en brand i ett flerfamiljshus pa Hertsén samt ett antal villabrinder i Klévertrisk
bekimpats.

Sex olyckor med dédlig utgang, med totalt 7 omkomna, inom Pited och Alvsbyns kommun har skett under aret.
Drunkningar, arbetsplatsolyckor, trafikolycka samt villabrand ligger bakom dessa.

Deltagande i det gemensamma ledningssystemet Raddningssamverkan Nord fortgar sedan 2023. Pited-Alvsbyn bidra
till de gemensamma ledningsfunktioner som finns i systemet samt vidareutvecklingen av systemet. Samverkan
mellan ingfende kommuner forbittras fortlopande for att mer effektivt kunna samverkan vid insatser.

Avtal géllande forsta hjélpen i vdntan pd ambulans samt transport i terrdng har tecknats med Region Norrbotten for
béde Pited och Alvsbyns kommun. Avtalet ir en utdkning frén tidigare avtal déir nu hela kommunerna innefattas
gillande forsta hjilpen.

Inom omradena extraordindra hindelser samt civilt forsvar fortloper arbetet med totalforsvarsplaneringen i bade
Pited och Alvsbyn. Kontinuitetsplanering fortldper inom respektive verksamhet for fortsatt uppbyggnad av det civila
forsvaret. Linsstyrelsen har hallit en stdrre §vning, total forsvarstvning Vilde, med samtliga kommuner med fokus pa
stabsarbete och delning av information. Lardomar frdn denna dvning tas med i det vidare arbetet for att stirka
kommunens formaga att hantera kriser och skapa mer robusthet i samhéllet som stort.

Fr.o.m 1 juli 2024 #r sikerhetssamordnare for Alvsbyns kommunanstilld av Alvsbyns kommun under
Kommunchefens stab efter en verksamhetsdvergang frin Riddningstjénsten Pited-Alvsbyn. Denna
verksamhetsévergéng har genomforts for att effektivisera arbetet inom kommunen. Likvirdig fordndring géllande
Pitedis siikerhetssamordnare genomfardes 1 juli 2023 nir dennes anstéllning flyttades frin Rdddningstjénsten till
Kommunledningsforvaltningen.

Lokal Operativ Samverkan (LOS) med fokus pé att motverka vilfardsbrottslighet har uppréttats i Pited kommun
under 2024. Riddningstjinsten deltar i denna tillsammans med representanter {rén andra kommunala forvaltningar,
polis och lansstyrelsen.

Inom den interna utbildning- och dvningsverksamheten har After Action Review (AAR) inforts for att forbéttra
utvidrdering av hindelser. En ledningstrdningsanliggning har driftsatts under dret med syfte att 6ka mdjligheter att
6va befil, Polisen har utbildat verksamheten géllande explosioner kopplat till gingkriminalitet. En stdrre dvning
gillande brand i byggnad i publik samlingslokal har genomforts i samverkan med ambulansen.
Ovningsverksamheten och évningsomridena genomgér fortlépande utvirdering for att forbittras.

Mdlbedomningen dr ofordndrad, i hog grad uppfylit.



Foretagsamma manniskor och konkurrenskraftiga foretag i gemenskap leder
Alvsbyn

Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

Efterfrigan frin den enskilde (foretag, foreningar, kommunala verksamheter m.m.) pé rad, information och
utbildning har under aret legat pa en l4g niva. Totalt har 118 st. (211) kurser genomférts med 1471 st. (2725)
deltagare, Av dessa deltagare fr 824 st. (1417) kvinnor och 647 st. (1291) mén. Malsitining pa arsbasis dr 1 500
deltagare, en minskad efterfraga pd utbildningar dr anledningen till att mélséttningen inte uppnétts.

Studicbesdk for barn i ldgre dldrar, forskolan samt lag- och mellanstadiet sker l6pande utifrén efterfrdgan.
Milsittningen med detta #r att skapa intresse for riddningstjénstens verksamhet och 6ka kunskaperna for att
forebygga olyckor i samhillet.

Antalet tillstind samt beslut om godkinnande av forestandare eller deltagare enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga
och explosiva varor (LBE) var under perioden 26 st., firre &n foregiende ar (45).

Antalet skrifiliga ytiranden till olika myndigheter, internt och extern, var under perioden 111 st., farre &n foregiende
ar (126).

Antalet tillsynsbesok enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor (LBE) var under perioden 109 st., firre dn foregdende &r (133). Av dessa 4r 0 st. (29) tillsyn av
flerfamiljshus i Pited. En plan for tillsyn av flerfamiljshus i Alvsbyn har tagits fram under dret och tillsyner pabérjas
under 2025.

Séinkt malbedémning, i hog grad uppfyllt.

Tillsammans lever vi gott i framtidsrika Alvsbyn

Pitea priglas av en samhillsgemenskap med jamstilldhet och mangfald som
grund

Riddningstjinsten har en hég andel kvinnor i operativ tjénst i jimforelse regional och nationell nivd, av totalt ca 140
anstiillda dr 15 kvinnor varav 13 arbetar operativt.

Under aret har rdddningstjansten medverkat vid ett antal tillstdllningar i kommunerna for att visa upp verksamheten
for samhillet. Verksamheten forsoker kontinuerligt genomfbra satsningar for att locka fler till riddningstjinsten med
ett delmal att skapa en organisation som mer speglar sambhillet.

Mdlbeddmningen dr ofordndrad, i hog grad uppfyllt.
Analys mal beslutade av namnd

Oka barn och ungas kunskaper inom omradena brand, skydd och sikerhet

Utbildning i brandkunskap for skolelever i dk 7 hogstadiet samt &k | gymnasiet i Pited har genomforts under aret.
Dialog med skolverksamheten i Alvsbyn for all genomfora utbildningar dven i Alvsbyn har inletts, forhoppningsvis
genomfors utbildningar i Alvsbyn under 2025.

Mdlbeddmningen dr oforindrad, i hég grad uppfyilt.

Medborgare och foretag har god kunskap inom omradena brand, skydd och
sikerhet
==

Antalet utbildningar och antalet utbildade personer har legat pd en ldgre nivd dn méalsittningen. Efterfrégan pd
utbildningar har varit lidgre in tidigare ar, detta kan bero p4 det ekonomiska ldget i sambéllet. Verksamheten arbetar
inte aktivt med marknadsforing av utbildningsverksamheten till externa parter. En extern utbildningsverksamhet har
ifrigasatt Riddningstjinstens utbildningsverksamhet till externa parter ur ett konkurrensmaéssigt perspektiv, detta
tittas pd tillsammans med Pited kommuns jurist.

Tillsynsverksamheten har 16pt pa enligt plan. Upprattande av tillstdnd for brandfarlig och explosiv vara samt
yttranden har bedrivits enligt satta rutiner pé en tillfredsstéllande niva.




Séinkt mdlbedémning, i hog grad uppfyllt.

Minimera antalet olyckor/briander samt dess konsekvenser

Deltagande i Rédddningssamverkan Nord fortgar och samverkan mellan kommuner forbéttras fortldpande.
Upphandling av ny basbil med leverans 2026 samt héjdfordon med leverans 2027 har genomforts under hésten.

God ekonomisk hushallning

Den gemensamma riddningsndmndens verksamhet bedéms uppfylla god ekonomisk hushallning. Intern styrning och
kontroll bedoms tillrdcklig,

Framtiden

Klimat- och demografifordndringar paverkar verksamhetens inriktning och omfattning. Detta genom mer
extremvéder med bl.a. skogsbrander, snokanoner och 6versvimningar samt fler dldre med risk att drabbas av
olyckor/brinder.

Arbete med att bygga upp det civila forsvaret inom kommunerna kommer kriva kraft frin samtliga i verksamheter i
Sveriges kommuner under en lang tid framdver. For rdddningstjénsten dr Riddningstjinstens formagor under hijd
beredskap en del i detta dir férnya kunskap och fler ménniskor behéver finnas tillgéingliga for det arbete som
raddningstjénsten forvintas utfora under hojd beredskap.

Uttkad samverkan mellan Rdddningssamverkan Nord och Réddningsregion Mitt Norrland planeras for att skapa
béttre mdjligheter till samverkan och robusthet vid stérre hindelser och samhéllsstorningar.

Norrbotniabanans dragning kommer troligen paverka riddningstjinstens verksamhet, med behov av en ny
brandstation i Pited.

Andra framtidsfragor att beakta #r rekrytering av personal inom alla yrkeskategorier, fordndrad riskbild med
anledning av omstéllning till fossilfria transporter och etableringar av nya industrier,

Atgirder och uppdrag

Nimnden har inga tidsbegriinsade riktade uppdrag eller atgérder,

Nyckeltal

Respektive nycleltal visar inrapporterade virden for den senaste tillgingliga perioden. Fér individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och mén.

Nyckeltal beslutade av Kommunfullmaktige

Nyckeltal Period ~ Malvird | Utfall  Kvinnor  Mdn
'IQE] Réddningstjansten i kommunen fungerar bra, andel (%) 2023 95,1 % | 97,1 % | 963 % 97,7 %
.ﬁ, Sjuldranvaro, % (ackumulerat |2 manader bakdt) Nov 2024  <55% | 38% L 14% 41 %
Andel heltidstjinster, % Nov 2024  295% | 100% 100 9% 100 %
Antal timmar som utférs av timanstéllda (ackumulerat |2 manader  Nov 2024 <| 888 [ 1631 | 669 1022
bakdt) I
Kvinnors 16n | forhallande till méns [6n, % Nov 2024 100 % 86,6 %
@ Budgetawvikelse ngmnd/styrelse, mkr 2023 =0 mkr 0 mkr
Nyckeltal beslutade av namnd/bolag
Nyckeltal Peviog ~ Milvird WHESIEEN xuinnor  Min
ﬁ Antal drsarbetare, kommunalt anstillda i raddningstjanstarbete 2023 : 41,5
ﬁ Nettokostnad riddningstjanst, krfiny 2023 | 1081
Andel undervisade Klasser i brandkunskap i &l 7 grundskolan och 2024 100 % | 90%
arskurs | gymnasiet |
Antal brandmanna- och ingenjérselever 2024 I3 | 2 /
Antal informationsinsatser inom skydd och sikerhet riktat till 2024 [ 15

allminheten |




Malvird

Madn

647

Nyckeital Period
Antal utbifdade inom omrddena, brand, skydd och sékerhet 2024 1 500
Andel genomfdrda tilsynsbesdk inom brand, skydd och stikerhet 2024 100 %
Antal genomforda tillsynsbesdlk enligt LSO 2024
Antal genomférda tillsynsbesdk enligt LBE 2024
Antal hanterade tillstindsérenden enligt LBE 2024
Antal hanlerade drenden gillande forestindare ach/eller deltagare 2024
LBE

Antal yttranden till interm myndighet 2024
Antal yttranden till extern myndighet 2024
Antal riddningstjinstpersonal som rydeer ut jnom 90 sek 2024
Antal riddningstjinstpersonal som rycker ut inom 6-20 min 2024
Antal riddningsvim 2024
Antal utryckningar som rdddningstjgnst medverkat i 2024
Andel invinare som nés av riddningstjanst inom 30 min 2024
Antal brand i byggnad 2024
Antal brand i bostad 2024
Antal brand i skola eller forskola 2024
Antal brand i industri 2024
Antal brand i skog eller mark 2074
Antal traflkolyckor 2024
Antal drunkningar 2024
Antal akuta sjulovardslarm 2024
Antal annan hjilp tilt ambulans 2024




Andring av
kostnadsfordelning enligt
avtal om samverkan fOr
gemensam
raddningstjanstverksamh
et i Pited och Alvsbyns
kommuner
§2
25GRN26




Avtal om samverkan i gemensam namnd for
raddningstjanstverksamhet i Pitea och Alvsbyns kommuner

Pited kommun, org. nr. 212000-2759, och Alvsbyns kommnun, org. nr. 212000-2734, har
kommit dverens om att frén och med den 1 januari 2020 inrétta en gemensam ndmnd f6r
samverkan angéende riddningstjanstverksamhet. Syftet dr att bedriva effektiv
raddningstjdnstverksamhet 1 bada kommuner.

Pited kommun ir viardkommun och den gemensamma nimnden ingdr i Pited kommuns
organisation.

Den gemensamma ndmnden ska benimnas Gemensam riddningsnimnd i Pited och Alvsbyns
kommuner. I detta avtal benidmns den gemensamma ndmnden fortsitiningsvis ndmnden och
den gemensamma riddningstjanstverksamheten verksamheten. Pited kommun och Alvsbyns
kommun bendmns fortséttningsvis gemensamt kommunerna.

§ | Uppgifter

Nimnden ansvarar for riddningstjinstverksamhet i kommunerna i enlighet med vad som
giller for var och en av kommunerna enligt fagen (2003:778) om skydd mot olyckor,

Nimnden ansvarar for var och en av kommunernas uppgifter enligt lagen (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor.

Niamnden ansvarar f6r var och en av kommunernas uppgifter enligt lagen (1999:381) om
atgirder for att forebygga och begransa foljdema av allvarliga kemikalieolyckor.

Nimnden ska inom sitt kompetensomrade stddja andra nimnder i kommunerna i deras
arbeten inom frimst:

- Plan- och bygglagen (2010:900)

- Samt 1 frdgor som kommunerna 1 dvrigt efterfrigar.
Slutligen ska nimnden inom ramen for sitt uppdrag verka for att skapa trygghet i samhillet.

Kommunerna kan enligt sdrskild dverenskommelse ldmna specifika uppdrag till den
gemensamma nimnden betriffande beredskaps- och sikerhetsarbete.
§ 2 Styrande dolcument

Nimndens verksamhet styrs av reglemente som antagits av kommunfullméktige i bada
kommuner. Andringar i reglementet ska antas av kommunfullméktige i bdda kommuner.

samverkansavtal for Gemensam raddningsnamnd i Pited och Alvshyns kommuner
{Signerat, S$HA-256 CA180BEA4DSDI95148F6DRSF368B73322495E9FB5BCEF4EDF77FCBEITIFCB254)

Sidalavé




Némnden

§ 3 Sammansittning

Nimnden bestir av fyra ledambter och fyra ersittare varav fullméktige i respektive kommun
har utsett tva ledaméter och tva ersiittare vardera. Av nimndens ledamoter ska en vara
ordférande och en vara vice ordférande.

Ordforande och vice ordférande i nimnden utses av Pited kommun. Pitcd kommun bor till
vice ordférande utse ndgon av de ledaméter som utsetts av kommunfullmiktige i Alvsbyns
kommun,

Vid forfall for en ledamot ersitts denne med en fortroendevald {rédn sanmma kommun som
ledamoten.

§ 4 Mandatperiod

Nimndens férsta mandatperiod 1oper fran den 1 januari 2020 till den 31 december 2022.

Direfter 16per mandatperioden fyra dr frin den | januari dret efter det att aliménna val till
kommunfullmaktige hallits i hela landet.

§ 5 Arvode och ekonomisk ersittning

Ledaméter och ersittare i nimnden har ritt till ersittning av den kommun som har valt dem i
enlighet med de bestdmmelser som giller i den kommunen.

Pited kommun ansvarar for utbetalning av ersittning till samtliga ledamdter och erséttare i
nimnden. Alvsbyns kommun ska ersiitta Pited kommun for kostnad hénforlig till de ledaméter
och ersittare som Alvsbyns kommun har valt.

§ 6 Organisation och administration

Verksamhetens organisationsstruktur framgér av bilaga [.

Verksamheten ansvarar for beredning av drenden och verkstillighet av nimndens beslut samt
planerar och administrerar den verksamhet som ndmnden ansvarar for. Verksamheten
tillhandahiller sekreterare f6r nimnden.

Némnden har inget utskott.

§ 7 Arkivansvar och personuppgiftsansvar

Niamnden 4r ansvarig for handlingar som uppréttas av ndmnden och verksamheten frin och
med den 1 januari 2020. Handlingar i pdgdende drenden hos respektive kommuns
riddningstjdnstverksamhet dvergér till ndmnden samma dag,

Kommunstyrelsen i Pited kommun ir ansvarig for slutarkivering av handlingar som nidmnden
ansvarar for.

Nimnden ska uppritta en informationshanteringsplan.

Niimnden &r personuppgiftsansvarig for behandling av personuppgifter i verksamheten.
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Ekonomi och kostnadsfordelning m.m.

§ 8 Budgetprocess

Nimnden ir en del av Pited kommuns ndmndorganisation och dess verksamhetsplan utgdr en
del av Pited kommuns verksamhetsplan. Ndmndens budgetprocess foljer dirmed Pitea
kommuns dvergripande budgetprocess. Pited kommun faststiller budget for nimnden efter
samrid med Alvsbyns kommun.

Forslag till budget ska tillstillas Alvsbyns kommun senast den 31 mars varje ir. Eventuella
synpunkter frin Alvsbyns kommun ska vara Pites kommun tillhanda senast den 31 maj.

§ 9 Kostnadsférdelning m.m.

Verksamheten finansieras av kommunerna.,

Kostnaden for verksamheten ska fordelas pa respektive kommun utifrin en
kostnadsférdelningsnyckel som faststills senast den 28 februari vartje ar.

Kostnadsfdrdelningsnyckeln utgér frin antalet innevénare i respektive kommun per den
sista december dret innan och en fast korrigeringsfaktor som tar hinsyn till att kostnaden fér
riddningstjinstverksamhet per innevanare dr olika stor beroende pd hur ménga innevanare
kommunen har. Berikningsgrunder kostnadsfordelningsnyckel, se bilaga 2.

Kommunerna ska varje dr limna bidrag till verksamheten med belopp som motsvarar
kommunens andel enligt kostnadsfordelningsnyckeln av ndmndens faststillda drsbudget.
Bidraget ska limnas med en fjérdedel av bidragsbeloppet varje kvartal.

Shutreglering av respektive kommuns andel av kostnaden sker i efterhand och senast fyra
méanader frin det att drsredovisning faststilits av kommunfullméktige i Pited kommun.

§ 10 Aganderiitt till egendom m.m.

L8s egendom som anvinds i verksamheten dgs av Pited kommun.

Alvsbyns kommun ska i enlighet med ovan fore den 1 januari 2020 dverldta all 16s egendom
som den anvinder i sin raddningstjdnstverksamhet till Pited kommun. Egendomen ska
dverlatas till bokfort virde vid tidpunkten for dverlatelsen.

Fast egendom som anvinds i verksamheten och som #gs av négon av kommunerna ska dven i
fortsdttningen 4gas av den kommunen.

§ Il Personal och pensionskostnader

Kommunstyrelsen i Pite kommun dr anstéllningsmyndighet och arbetsgivare for samtlig
personal i nimndens verksamhet. Personalen ingdr i Pited kommuns organisation och
organiseras av Pited kommun i samrdd med nimnden.

Nimnden ansvarar fér pensionskostnader som upparbetas i ndmndens verksamhet.
Pensionskostnader som upparbetats eller uppstatt hos tidigare huvudman for riddningstjénst
enligt separat avtal mellan anstilld och den huvudmannen ansvarar nimnden inte {6r.

Samverkansavtal fér Gemensam riddningsnamnd i Pited och Alvsbyns kommuner
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§ 12 Forsdkring

Pited kommun tecknar och vidmakthaller erforderliga forsiakringar fér den gemensamma
nimndens verksamhet. Forteckning forsékringar, bilaga 3.

§ 13 Insyn i forvaltningen

Alvsbyns kommun har ritt till Idpande insyn i férvaltning och redovisning som giller
nimndens verksamhet. Ndmnden ska till respektive fullindktige i kommunerna kvartalsvis
rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stiliningen ar.

§ 14 Uppfoljning

Ni#mnden ska folja uppfoljningsrutinerna enligt Pited kommuns styrmodell.
Avtalets giltighet m.m.

§ 15 Avtalets giltighet

Detta avtal giller frdn och med den 1 juli 2024 till och med den 30 juni 2026 under
forutsitining att fullmiktige i bdda kommuner har godként avtalet genom beslut som vunnit
laga keaft. Avtalet forlings dérefter med fyra &r 1 taget om inte uppségning sker senast 18
manader fore avtalets utging.

§ 16 Omforhandling

Var och en av kommunerna har it att pikalla omforhandling av detta avtal. Omforhandlat
avtal ska beslutas i respektive kommuns kommunfullméktige.

§ 17 Namndens upphdrande

Om ndgon av kommunerna anser att ndmnden ska upphora helt ska dverldggningar 1 frigan
ske mellan foretradare for kommunstyrelserna 1 kommunerna.

Namnden kan upphéra endast vid rsskifte. Friga om upphorande av ndmnden ska vickas
skriftligen 18 ménader fore det drsskifte di upphorandet ir avsett att ske.

Nimnden upphdr om kommunfullmiktige 1 nigon eller bada kommuner bestimmer det.

Om nimnden upphér ska fordelning av nimndens egendom och anstéllda ske pa skilig och
rittvis grund och med méalsittning att ge bada kommuner mdjlighet att dérefter bedriva
fungerande riddningstjinstverksamhet. Sa langt det &r mdjligt ska fordelningen ske sé att

- kvarvarande personal ir anstélld av den kommun i vilken de haft sitt arbetsstille under
namnden,

- upparbetade personalkostnader fordelas mellan kommunerna enligt samma principer
som vid ingiendet av avtalet,

- 16s egendom kopes till bokfort virde av den kommun dér egendomen har varit
placerad under ndmnden, och

- férekommande hyresavtal 6vertas av den kommun inom vilken fastigheten som avtalet
avser ir beligen.

Avvecklingskostnader ska fordelas pd kommuneina enligt senast faststilld
kostnadsfordelningsnyckel.
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§ 18 Regressritt

Vid skadestdndsansprdk med anledning av verksamheten &r Pited kommun som
virdkommunen ensam part i malet, For det fall skadestindsskyldighet uppkommer har Pited
kommun regressritt mot Alvsbyns kommun.

§ 19 Tvister

Tvist rorande tolkning och tilldimpning av detta avtal ska i forsta hand avgdras av parterna i
samrad. Kan inte enighet uppnis ska tvisten avgdras av allméin domstol.

Pited Alvsbyn

Patric Lundstrom (S) Johan Dahlgvist (M)
Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens ordforande
Pitea kommun Alvsbyns kommun
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Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Patric Lundstrom

Datum: 2024-06-26 15:27

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashviérde:
CA180BEA4DID995148F6DBOF368B73322499E9FB5DCEF4EDF7TFCB5979FCB254

Namn: Johan Dahlqvist

Datum: 2024-06-27 15:02

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
CA180BEA4D9D995148F6DBIF368B73322499E9FBEDCEFAEDFTTFCB5979FCB254
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Tabell 1. Sammanstiillning taxor rorande avtal automatiska brandlarmanliggningar anslutna till
Riiddningstjinsten Pited-Alvsbyn

Taxetabell for avtal automatiska brandlarmanliggningar anslutna till
Riddningstjénsten Pited-Alvsbyn
Arendetyp Avgift
1 | Anslutningsavgift 5229 kr
2 | Arsavgift 2981 kr
3 | Avgift for onodigt larm 6244 kr

Tabell 2. Grunddata for berikning av taxor rorande avtal automatiska brandlarmanliggningar anslutna
till Réiddningstjéinsten Pitea-Alvsbyn

Grunddata

Kommunnamn Pited-Alvsbyn
Datum 2025-01-16
Grundavgift 733 kr
Personalkostnad handldggning 1124 kr
Personalkostnad utryckning 659 kr
Fordonskostnad 1407 kr
Fordonskostnad per km 15 kr

Tabell 3. Berdkningsmodell taxa anslutningsavgift.

1 | Beriikningsmodell, Avtal automatiska brandlarm, Anslutningsavgift

Arendetyp Antal Summa
1 | Grundavgift 1 733 kr
2 | Platsbesok och information om avtal 2 2248 kr
3 | Uppréttande av objektskort 2 2248 kr

Summa Anslutningsavgift 5229 kr
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Tabell 4. Beriikningsmodell taxa arsavgift,

el ALVSBYNS
M ™ KOMMUN

2 | Berikningsmodell, Avtal automatiska brandlarm, Arsavgift

Arendetyp Antal Summa
1 | Grundavgift 1 733 kr
2 | Platsbestk och uppfoljning | 1124 kr
3 | Upprittande av objektskort 1 1124 kr
Summa Arsavgift 2981 kr
Tabell 5. Beriikningsmodell taxa avgift onédigt larm
3 | Berikningsmodell, Avtal automatiska brandlarm, Avgift onddigt larm
Arendetyp Antal Summa
1 | Grundavgift 1 733 kr
2 | Fordonskostnad l 1407 kr
3 | Km fordon 10 150 kr
4 | Personalkostnad 5 3295 kr
5 | Héandelserapportering 1 659 kr
Summa Avgift onodigt larm 6244 kr

Indexreglering av taxan

Taxa for automatiska brandlarmanliggningar anshutna till riddningstjénsten Pited-Alvsbyn
revideras arligen upp till den indexupprikning som genomforts av Forsdkringsbranschens

restviardesrdddnings prislista.

Index borjar tillimpas 2021-01-01.

Kommunfullmiktige i Pited beslutade 2020-11-30 § 254 och Kommunfullmaktige 1 Alvsbyn
beslutade 2020-11-30 § 116 delegera ritten att arligen indexreglera Taxor fér automatiska
brandlarmanldggningar anslutna till Riddningstjinsten Pited-Alvsbyn till Gemensam

riddningsnamnd Pited — Alvsbyn.

Antagen av KF 2020-11-30 § 254
Reviderad GRN 2023-01-18 § 2
Reviderad GRN 2024-01-17 § 2
Reviderad GRN 2025-01-16 § 3
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I Internkontroll i Pitea kommun

Med intern styrning och kontroll avses den process som syftar till att ndmnder/styrelser med
rimlig sdkerhet sélkerstiller att verlcsamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige faststiillt och de foreskrifter som giller for verksamheten, Kommunens styr- och
ledningssystem utgér grunden for detta,

Néamnden/styrelsen ska arligen uppritta en plan for att pd en rimlig niva sdkerstélla att:
verksamheten lever upp till de av fullméktige faststdllda mélen, verksamheten bedrivs
kvalitativt och kostnadseffektivt, det vill siga med god ekonomisk hushéllning, informationen
om verksamheten och om den finansiella rapporteringen dr dndamalsenlig, tillforlitlig och
tillricklig, de lagar, regler och riktlinjer som finns fdljs, méjliga risker, forluster och forstorelse
inringas, bedéms och forebyggs. Den interna kontrollen syftar dven till att ta fram forslag till
forbittringar och fordndringar av verksamheten.

Denna modell utgar fran Pited kommuns policy géller for intern lcontroll och styrning som géller
for samtliga nimnder och dven bolagen i tillimpliga delar.

Den interna kontrollen utgdr fran de risker som identifierats i verksamhetens processer, dessa
riskanalyseras och for risker som beddms kunna ha stor paverkan pé verksamheten tas
kontrollmoment och eventuell foérebyggande aktiviteter fram. Kontrollmomenten foljs 16pande
utifrin respektive periodicitet under dret och risken analyseras och f6ljs fore november vatje &r
utifrin rutiner frén ekonomiavdeingen.

Riskanalys

En riskanalys, utifrin sannolikhet att risken intraffar och konsekvens om risken intriffar, ska
arligen upprittas i syfte att identifiera omstéindigheter som kan utgora en risk for att ovanstdende
punkter inte tillimpas. Riskanalysen ligger till grund for ndmndens/styrelsens plan for intern
kontroll.

Kontrollmoment
For alla risker som beddms kunna ha stor paverkan pa verksamheten ska kontrollmoment séttas
upp. Dessa ska foljas upp med 1dmplig periodicitet under 4ret.

Firebyggande aktiviteter
For risker dér det kan géras atgérder for att minska eller eliminera risken ska dven forebyggande
atgérder utforas.

Uppfdljning

Den interna styrningen och kontrollen ska systematiskt och regelbundet foljas upp och beddmas.
Niamnden/styrelsen ska arligen, fore december besluta om de bedomer att den interna kontrollen
ir tillriicklig. Vid bedomningen ska iakttagelser som ldmnas vid revision/tillsyn beaktas. Alla
niamnders internkontrollplan och uppfdljning ska delges kommunstyrelsen.

I.1 Riskmatris

Nedanstdende matris dr en sammanfattning av risker. I kapitel 2 - Prioriterade risker finns mer
information om varje risk.

Sannolikhet



Konsekvens
@Méﬁlig riskoLég risk Totalt: 8
Sannolikhet Konsekvens
4 | Sakert Kritisk
3 | Troligt Allvarlig
2wl Betydande S
1 | Liten Lindrig
Rutin/Process Nr | Risk Sannolikhe | Konsekven
- t s
dli . i s
Handlingsprogram | .t Arlig uppfalining av HP sker Gt Betydande
inte
Styrande dok t % i
yraneedorimen 5 . Styrande dokument ildre &n 4 Majligt Betydande
ar
B Styrande dokument ej . .
3 | publicerade i kommunal Méjligt Allvarlig
forfattningssamling
Ekonomi 4 | Avtalstrohet Majligt Betydande
Lagstiftni Ao . .
AESHTINE 5 . Avrlig uppféljning av L‘SO ill Liten Betydande
Linsstyrelsen - MSB sker inte
& | Arlig uppfaljning av LI?,E ill Liten Betydande
Lansstyrelsen - MSB sker inte
Bisysslor Vi N Bisysslor anmals inte av 7 [$ten Betydande
arbetstagare
g N BiS)I/sslor registreras inte av Liten Betydande
arbetsgivaren




2 Prioriterade risker

2.1 Verksamheten lever upp till de av
kommunfullmaktige faststdllda malen

Hir beskrivs de processer och risker som i forsta hand &r kopplade till de kvalitativa malen
under de fyra strategiska omradena samt personalmal.

Styrande dokument

Styrande dokument édldre dn 4 ar

4

Kontrollmoment

Arlig kontroll

Kontrollmoment - VAD
Avlig kontroll av styrande
dokumenits giltighet
Kontrollmetod - HUR
Genomgdng av styrande dokument

Kontrollutforare - VEM
Forvaltningschef

Rapport = Till vem?
Frekvens?

Ndmnd i november

Styrande dokument ej publicerade i kommunal forfattningssamling

6

Kontrollmoment

Arlig kontroll

Kontrollmoment - VAD
Arlig jimforelse av styrande
dokument mot kommunal
férfattningssamling
Kontrollmetod - HUR
Jamféra styrande dokument mot
kommunal férfattningssamling

Kontrollutforare - VEM
Forvaltningschef

Rapport - Till vem?
Frekvens?

Infér ndmnd i november

2.2 Mdojliga risker. forluster och forstorelse
inringas, bedoms och forebyggs

Hir beskrivs dvriga processer och risker som ér kopplade till verksamheten och dess formaga att

utfora det av kommunfullmaiktige i reglementet eller bolagsordningen givna uppdraget. Till
detta hor dven att kunna utveckla verksamheten pd ett tillfredsstéillande sétt.




Elkonomi

Avtalstrohet

4

Kontrollmoment

Awtalstrohet

Kontrollmoment - VAD
Kontroll av avtalstrohet
Kontrollmetod - HUR
Folja upp avtalstroheten i
samarbete med inképsenheten pa
ekonomikontoret

Kontrollutféorare - VEM
Inképssamardnare

Rapport - Till vem?
Frelkvens?

Forvaltningschef




3 Ej prioriterade risker

3.1 Kontrollomrade: Verksamheten lever upp
till de av kommunfullmaktige faststalida
malen

_Rutin/Process | Risk * Riskbeskrivning

Handlingspregram Ar[lg uppfoljnmg av HP sker Giller dven delgivning il GRN
inte

3.2 Kontrollomrade: De lagar, regler och
rikktlinjer som finns fol;s

‘Rutin/Process | Risic . Riskbeskrivning

Lagstifining Ariig uppfolmmg av LSO tl" Giller dven delgsvnlng trll GRN
Linsstyrelsen - MSB sker inte

Arlig uppfoljning av LBE till Géller dven delgivning till GRN
Lansstyrelsen - MSB sker inte

Bisysslor Bisysslor anmdls inte av
arbetstagare

Bisysslor registreras inte av
arbetsgivaren




4Sammanfattande kommentar

Risker som ses kopplas mest till styrande dokuments aktualitet och uppféljning av
verksamhetsinriktad lagstiftning. Dessa dr valda utifrdn att det mesta av riddningstjdnstens
verksamhet utgr frin styrande dokument och féljs upp i de nationelia uppféljningarna som
dven de ticker det mesta av verksamhet,

Verksamheten fungerar vil och tydliga instruktioner/rutiner finng inom de flesta omriden fér att
sikerstilla en verksamhet utan risker.
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PITEA KOMMUN PROTOKOLL
Riddningstjéinsten Pited-Alvsbyn 2025-01-08

Samverkansgruppmate

Tid:  Onsdag 2025-01-08, k1. 08:00
Plats: Rdddningstjinstens sammantradesrum

Nirvarande:

Andreas Wiksten, Vision och Vision Chef
Daniel Granberg, Ledarna

Jim Lundstrom, Raddningstjansten

Peter Granberg, Riaddningstjinsten

Arenden

1. Info: Arsredovisning och irsbokslut 2024
Arbetsgivare presenterade utkast till Arsredovisning och arsbokslut 2024.
Budget ser ut att hillas, ett dverskott pa ca. 500tkr berdknas.

Samverkansgruppen godkédnde informationen.,

2. Arbetsmiljo, Tillbud/olyckor och sjukfranvaro
Arbetsgivare redovisade inrapporterade tillbud och olyckor i Stella fr.om.
2024-11-18 t.o.m. 2025-01-07. En olycka har rapporterats.

Arbetsgivare presenterade statiskt frén beslutsstdd i Stratsys géllande
sjukfrdnvaro inom heltidsorganisationen, tillsvidareanstillda. For perioden
2023-11-01-2024-11-31 ligger den pa 4,2%. Ingen upplevd avvikelse.

Statistik géllande kvinnors 16n 1 forhdllande till méns ligger likvardigt med
foregiende mote, Anledning till fortsatt skilinad bedéms bero pa i antal
kvinnor 1 organisationen och endast aterfinns 1 befattningar administratér samt
brandman. Arbetsgivare ser inte ndgot som indikerar pé diskriminering av loner
inom respektive befattning sett till 16nestrukturer.

Samverkansgruppen godkinde informationen.

Protokell Samverkansgruppméte 20250107 Sidalav4
(Signerat, SHA-256 T244DB1F0OC11C84C6AB51B6EB0297D7C1D06B5D3DDEDEASC62341C2EDA45F277)




3.

7.

Info: Lidnesdversyn 2025, prioriterad grupp

Arbetsgivaren informerade att man avser foreslda Brandmén och Brandférmén
som prioriterad grupp infdr [dnedversyn 2025. Dock oklart om det kommer
finnas ndgra pengar for prioriterad grupp eller strukturmedel utifran
avtalsrorelsen utfall. Manga avtal som ska omforhandlas vilket medfér risk att
processen dras ut. Riddningstjénsten kommer hélla 16ne- och medarbetarsamtal
enligt plan under februari manad for att vara forberedda att sétta nya loner nér
avtal dr pd plats.

Samverkansgruppen godkinde informationen.

Info: Dispensansékan

Arbetsgivare informerade att utkast till ny Dispensansdkan f6r sommaren finns
framtagen. Arbetsgivare kommer kalla till méte for genomgéng/diskussion av
denna 1 ndrtid. Géllande férhandling med kommunal enligt pkt. 5 kan dock
dndringar bli aktuella.

Samverkansgruppen godkénde informationen.

. Info: Forhandling kommunal 23/1

Kommunals sektion har begirt forhandling géllande brott mot avtal och lagar.
Man anger att vi felaktigt hanterat schemaprocess med tillhdrande schema,
tidsbankar, skiftférandrningar, dvertid och schemaforidndringar med tillhdrande
ersittningar, Man yrkar pa allmént och ekonomiskt skadestand till medlemmar
samt allmént skadestdnd till forbundet. Arbetsgivaren vet 1 dagsliget inte vad
man anser har gjorts for fel och hur detta kan komma att paverka verksamheten
framét.

Samverkansgruppen godicdnde informationen.

Ovrigt

Under motet lyftes upplevelsen att samverkansgruppen inte kdnns som en
samverkansgrupp utan mer som ett forum for arbetsgivaren att informera om
hur arbetsgivaren avser hantera en fraga utan méjlighet till paverkan fran dvriga
ingdende parter. Arbetsgivaren instimmer att en del av métet ar kopplat till
informationsplikten enligt 19 § MBL men har inte haft for avsikt att allt som
arbetsgivaren presenterar i samverkansgruppen dr ren information. Det som
arbetsgivaren presenterat 1 en fraga ér arbetsgivarens syn pa hur en fraga skulle
kunna hanteras och avsikten med det har varit att 6ppna for dialog kring fragan i
samverkansgruppen dér alla har m&jlighet att ge sina synpunkter for att
tillsammans forsoka na konsensus. Arbetsgivaren tar med sig detta och ska
forsoka vara tydligare kring detta 1 framtiden.

Motet avslutades

Protokoll Samverkansgruppmdbte 20250207 Sida2av4

{Signerat, SHA-256 7244DB1F0C11C84C6AB51B6EB0297D7CID0GB5D3DDEDE4SC62341.C2ED445F27T)




Justeras elektroniskt:

Jim Lundstrom
Riddningschef

Emelie Ullberg
Kommunal

Protokall Samverkansgruppmdote 20250107 sida3avd
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Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Jim Lundstrom

Datum: 2025-01-08 10:18

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
7244DB1FOC11C84C6AB51B6EB0297D7C1D0O6B5D3DDEDE4A8C62341C2ED445F277

Namn: Daniel Granberg

Datum: 2025-01-08 10:16

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
7244DB1F0C11C84C6AB51BGEBO297DT7C1D06B5D3DDEDE4SCG62341C2ED445F277

Namn: Andreas Wiksten

Datum: 2025-01-08 10:27

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvirde:
7244DB1F0C11C84C6AB51B6ERBO29TDTCIDO6B5D3DDEDE48C62341C2ED445F277
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X fat

Mina urval
Period [2024-11_ v| Namnd | 63 RADDNINGSNAMNDEN v| Ansvar 6 [Alla varden (2) v|  Avioningsform | Minadsavisnad S
Ansvar 3 [Allz varden (2) v Ansvar 7 [Alla varden (2) v| anstallningsform [Tillsvidare  ~|
Ansvar 4 [Alla varden (2) v] Ansvar 8 [Alla varden (2) v] Omfattning [ Alla varden (3) v
Ansvar 5| Alla varden (2) v| verksamhet [Alfa varden (5) ~| Chef [ Alla varden (5) v
. Objekt | Alla varden (14) v
Min uppfdljning v

Personalbild Sjukfrnvaro  Frisktal Lonestruktur Timanstillda Bemanning Personalomsattning Pensionsavgdngar Personallista

O®

Antal anstillda Antal drsarbetare Andel heltidsanstéllningar
2024-11 2024-11 2024-11
Jamfart med samma period foragdende &r Jamfort med samma period foregdende 3r Jamfért med samma period foreg&ende &r
Totalt 42 -10,69% Totalt 40,0 -10,99% Totalt 100,0% -10,69%%
Kvinnor 4 -33,3% V Kvinnor 4,0 -33,3% ¥V Kvinnor 100,0% -33,3% ¥V
Méin 38 -7,3% ¥ Man 36,0 -7,5% V¥ Man 100,0% -7,3% ¥
Sjukfranvaro Kvinnors 16n jfrt med méns Timmar av timanstéllda
2023-12 - 2024-11 2024-11 2023-12 - 2024-11
Férandring mot féreg3ende period Jamfart med samma period féregdande &r Féréndring mot féregdende period

0 0, o 0;
Totalt  4,2% 0,7% A Totalt 86,8%—9,9%V Totalt 1691 -10,4%
Kvinnor 1,0% -1,6% 7 Kvinnor 669 32,4% A

Man 4,5% 0,9% A Mdn 1022 —26,1% V
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